EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL 04/2019

Abre inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo emergencial
conforme a necessidade administrativa e da
outras providéncias.

OSMAR JOSE ZIM, Prefeito Municipal de Gramado dos Loureiros, no uso de
suas atribuices que Ihe confere a Legislacdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos
0s interessados que no periodo de 14 até 18 de janeiro de 2019, em dias Uteis, na
Secretaria Municipal de Administracdo, no horario das 07h:30min. as 13h:00min.,
estardo abertas as inscricbes para o preenchimento de vagas, para possiveis
contratacdes emergenciais junto ao Servico Publico Municipal, observado as
exigéncias simplificadas deste edital e da legislacéo vigente

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQ

1.1 - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,
da Constituicdo da Republica. Esta sele¢cé@o reger-se-a pelas normas deste Edital e
pelas disposicdes legais supra referidas.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio da Comissao
composta por trés servidores, designados por meio da Portaria Municipal n® 01/2019.

1.3- Este Edital sera publicado no Portal do Municipio
www.gramadodosloureiros.rs.gov.br, no Painel de publicagdes oficiais do Municipio e
em jornal de circulacédo regional. Os demais atos e decistes referentes ao Processo
Seletivo serao publicados no Portal do Municipio
www.gramadodosloureiros.rs.gov.br, no Painel de publicag8es oficiais do Municipio.

1.4 — Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do final, conforme
cronograma.

141 - Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis. Considera-se
prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja
expediente.

1.5 - Esta Selecdo Emergencial destina-se a contratacdo emergencial e banco de
reserva aos cargos relacionados, o0s quais poderdo ser contratados
emergencialmente conforme as necessidades da Administragdo Municipal. As
contratacdes emergenciais serdo de acordo com as disposi¢cdes da Lei Municipal
n°1.127 de 19 de dezembro de 2018. A funcdo temporaria de que trata este
Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:


http://www.gramadodosloureiros.rs.gov.br/
http://www.gramadodosloureiros.rs.gov.br/

CARGOS N° de
Vagas
Motorista 04
Serventes 01
Farmacéutico 01

1.3 - A contratacdo serd para atendimento das demandas emergenciais da
Secretaria Municipal de Saude.

1.4 — As contratacfes dos candidatos selecionados, sera também para reserva e
dar-se-a de acordo com a necessidade e autorizacéo especifica.

1.6 - Os recursos serao dirigidos a Comissao, que sobre eles decidira.

1.7- Serd de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude a
realizacdo dos demais atos, funcdes e atribuicbes necessarias ao perfeito
funcionamento e a realizacéo do Processo Seletivo.

2 — CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1 - As atribuicbes do cargo e suas exigéncias, sdo as integrantes do Plano de
Cargos e suas alteracdes e da Lei Municipal n® 1.127/2018.

2.2 - As especificacbes e as exigéncias para 0s cargos, numero de vagas,
remuneracao e demais exigéncias para inscricdo, sao as seguintes:

CARGOS Carga Reservas  Vcto. Exigéncias para selecdo,
e RS conforme Plano de Cargos
Motorista 40 04 1.482,21 - 2% série do 1° Grau.

- CNH categoria D
- Curso de Transporte de
Passageiros

Servente 40 02 988,22 | - Alfabetizado

Farmacéutico 40 01 3.300,00 | - Bacharel em farmécia + Registro

no Conselho da Categoria

3 — REGIME JURIDICO

3.1- Os classificados neste processo seletivo emergencial, quando contratados
serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia.

4 — REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - Sao requisitos gerais para a inscricao:



4.1.1 — Ser Brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicao Federativa do Brasil;

4.1.2 — Possuir idade minima de 18 anos até a data da contratacao;
4.1.3 — Preencher a ficha de inscri¢céo, no local designado para as inscri¢oes;
4.1.4 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.5 — Haver cumprido com as obriga¢cées com o servi¢co militar (candidatos do sexo
masculino);

4.1.6 — Apresentar no ato da inscricdo: Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral,
CPF/CIC, Certificado de Reservista e Comprovante de Residéncia,

4.1.7 — A comprovacao de escolaridade exigida para o cargo serda comprovada
guando da respectiva contratacdo emergencial.

5 — INSCRICAO

5.1- As inscricbes serao recebidas junto a Secretaria Municipal de Administracéo,
no horario e periodo indicado neste edital.

5.2- Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da
apresentacao, apés as devidas anotacfes na ficha de inscricdo.

5.3- O candidato cuja documentacdo nao atender aos critérios exigidos no
presente Edital, tera sua inscricdo cancelada;

5.4- Apé6s a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer
inscricdes, sob qualquer condigdo ou pretexto;

5.5- Na&o sera admitida inscricdo condicional ou proviséria, sem a apresentacéo
de toda a documentacao exigida;

5.6 - N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, internet ou em
carater condicional;

5.7 - A inscricdo podera ser feita através de procuracdo. Neste caso além dos
documentos exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma
reconhecida em cartério, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o
documento de identidade do procurador;

5.8 — As inscricbes efetuadas através de procuracdo, ndo poderdo ser através de
Servidores do Municipio;

5.9 - Encerrado o prazo fixado para as inscri¢cdes, a Comissao publicara, no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas.



5.10- Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissédo, no prazo de dois dias, imediatamente
subsequente a data da publicacdo do respectivo Edital, dirigido a Comissao.

5.11- Julgados os pedidos de inscricdo com exame da documentacao apresentada
e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fard a homologacao, das inscri¢des,
ocorrendo a publicacéo através de edital.

5.12 - O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do
proprio Candidato.

5.13 — Seréa cobrada taxa de inscricao que devera ser emitida junto a Tesouraria do
Municipio de Gramado dos Loureiros e apresentado seu comprovante de pagamento
juntamente com os demais documentos no ato da inscricdo, conforme tabela abaixo:

Escolaridade minima exigida Valor
Alfabetizado, ensino fundamental incompleto e completo R$ 20,00
Nivel Superior R$ 50,00

5.14 — Os candidatos poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
mediante apresentacédo dos seguintes documentos:
- Declaracdo de hipossuficiéncia e comprovante de inscricdo no cadastro Unico para
programas sociais — CadUnico, emitido pelo CRAS.

6 — SELECAO

6.1 - A selegdo, para o cargo, sera realizada atravées de prova de titulos.

6.2 - A ordem de classificacdo na selecéo sera através do maior numero de pontos
obtidos pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de
conformidade com a seguinte grade de avaliacdo/valorizacao dos titulos.

N° |Descricéo dos Titulos Passiveis de Pontuagéo Ponto | Total
s
01 |Comprovante de curso de Pés-Graduacdo em nivel de 10

Doutorado, relacionado com a area da funcédo em que se
inscreveu, concluido até 7 de janeiro de 2019.

02 |Comprovante de curso de P6s-Graduacdo em nivel de 8.0
Mestrado, relacionado com a area da funcao em que se
inscreveu, concluido até 7 de janeiro de 2019.

03 |Comprovante de curso de Pds-Graduacgdo em nivel de 5.0
Especializacao, relacionado com a area da funcdo em que se
inscreveu, com carga horaria minima de 360 horas, concluido
até 7 de janeiro de 2019.

04 | Comprovante de realizagédo de curso, capacitagdo ou
treinamento, relacionado com a area da funcdo em que se
inscreveu, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2014,
conforme carga horaria que segue:

Qualquer curso com duracédo de até 40 horas 1.0




Curso com duracao de 41 a 60 horas 1.5

Curso com duracao de 61 a 90 horas 2.0

Curso com duracao de mais de 90 horas 2.5

05 |Comprovacéo de experiéncia profissional, relacionada com as
atribuicdes da funcéo em que se inscreveu. Um ponto para
cada ano de trabalho na funcao

6.2.1 - Todos os titulos sem comprovacao nao serdo pontuados;

6.2.2 - Somente serdo pontuados titulos previstos nesta grade de pontuacdo
emitidos nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.2.3-Nao ha numero maximo de titulos para pontuacdo, sendo que todos
apresentados dentro d os requisitos serdo computados;

6.2.4 - A definicdo de carga horaria devera ser especificada em hora/aula ou hora
atividade.

6.2.5 - Titulos com carga horaria especificada em dias serdo pontuados para cada
dia o numero de 04 horas/aula (atividade).

6.2.6 - Certificados nao condizentes com o curso ou com as especificagdes da grade
de pontuacao, ndo serdo pontuadas.

6.3 - A ordem de classificacdo na selecdo sera através do maior niumero de pontos
obtidos pelo candidato, a qual serd avaliada de conformidade com os itens acima
mencionados.

6.4 - A documentacdo comprobatoria (copias xerogréaficas) devera ser numerada e
ordenada por ano de atividade.

6.5 - Os documentos comprobatérios deverdo dar entrada no mesmo local das
inscri¢cdes e juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relagéo de Titulos.

/- VALIDADE

7.1- O prazo de validade da Selecdo sera de até 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacédo dos resultados, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo.

7.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8 — ORDEM DE SELECAO

8.1 - Seréo considerados selecionados, para as vagas de reservas as contratacoes
emergenciais, todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porem
ordenados pela ordem natural dos resultados auferidos.

8.2 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de



02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das condi¢des necessarias ao preenchimento da vaga.

8.3 - A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

8.4- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 né&o
atendimento das condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0sS
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1- Terminada a avaliacdo dos titulos, serdo as notas publicadas através de
Edital de Resultados.

9.2 - No prazo de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo referida no artigo anterior,
podera o candidato requerer a comissao de selecéo, a revisdo das notas atribuidas
aos titulos.

9.3 - O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o segundo dia util
apos a publicacéo do respectivo edital e ndo tera efeito suspensivo.

9.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada,
sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subijetivas.

9.5- Apo6s a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de
contratacdo emergencial, mediante autorizacdo especifica, as mesmas ocorrerdo o
rigorosamente a ordem de classificacao.

9.6 - A inscricdo do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento
dos termos deste Edital e a tacita aceitacdo de todas as condi¢cdes neles
estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
emergencial.

9.7 — Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-a
sorteio entre os empatados, com ata e provas testemunhais.

9.8 - Os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudanca
de endereco, sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados
desta selecao.

9.9 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informacdes prestadas pelo
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecédo, este sera
eliminado, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao;

9.10 - Este processo seletivo simplificado destina-se, uUnica e exclusivamente, ao
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que



serdo preenchidas mediante contratacbes emergenciais, nos termos da lei prevista
no presente edital, ou novas leis editadas neste sentido.

9.11 - Né&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.12 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado
poderdo fazer comunicacdes ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do
Estado, de irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo
Simplificado, em todas as suas fases.

10.13 — O cronograma da selecé@o obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA / PERIODO
Inscricdo e Entrega de Titulos 14 4 18/01/2019
Publicagéo da relagéo dos candidatos com 22/01/2019
inscricbes homologadas
Prazo para candidatos com inscricdes nao 24/01/2019
homologadas interporem recursos
Publicacéo da relagéo final de candidatos inscritos 25/01/2019
Publicacdo do Resultado 28/01/2019
Prazo para apresentacao de Recurso (revisédo de 30/01/2019
notas)
Resultado Final 04/02/2019

10.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante
convocacao da Comissao de Selecéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GRAMADO DOS LOUREIROS,

10 DE JANEIRO DE 2019

OSMAR JOSE ZIM
PREFEITO MUNICIPAL




FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n° 04/2019

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO N° RG

CARGO

() RECURSO CONTRA NAO HOMOLOGAGAO DA INSCRICAOQ
() RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

JUSTIFICATIVA — RAZOES DO RECURSO

Data:

/

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2019

Cargo: Inscricao:

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Nome:
Filiacao:
Idade: anos Nascido em / / Sexo:
Estado Civil: Ne° de Filhos:

Nome do Coénjuge:
Endereco:
Telefone
Email:
Grau de Instrucao:
E Servidor Publico: Onde:
Foi Servidor Publico: Onde:
Carteira de ldentidade n°:

CPF/CIC ne°: Titulo Eleitoral n°:
CTPS n°: Série: Doc/Militar:

DECLARO que todas as informag0es aqui prestadas sao verdadeiras e
por elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las,
sempre que a isso for chamado. Fico ciente também, que a presente inscricdo sera
tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade de qualquer declaracéo.
DECLARO, finalmente, estar ciente, de todas as normas que regem este processo
seletivo simplificado para vagas reservas a possiveis contratacées emergenciais.

Em de de 2019

Assinatura do Candidato



10

INome:

|Cargo:

N° Inscricao: |

Nos termos disciplinados pelo Edital de Processo Seletivo

Simplificado para Contratacdo Emergencial n°® 04/2019, a seguir relaciono os titulos,
para a devida pontuacdo, na respectiva prova.

Os titulos estdo numerados de acordo com o nimero de

ordem da relacéo, o qual tera a identificacdo deste candidato e o respectivo nimero

de inscrigéo.

NO
Ordem

Descricao dos Titulos

I Titulos Relacionados de Numeracédo de 001 a I

Se necessario utilizar folhas suplementares e anular os espacos em branco

Assinatura do Candidato



